
ทพ.วฒุชิยั ล ำดวน
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำติ

เขต10 อบุลรำชธำนี

สถำนกำรณ์ 3กองทนุ ปี63
และทศิทำงกำรด ำเนนิงำน ปี64

1.กองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.)
2.กองทนุบรกิำรสำธำรณสขุส ำหรบัผูท้ ีม่ภีำวะพึง่พงิ(LTC)
3.กองทนุฟ้ืนฟสูมรรถภำพทีจ่ ำเป็นตอ่สขุภำพระดบัจงัหวดั



ประเดน็น ำเสนอ
ท่ีมำของ 3 กองทุน01

ผลกำรด ำเนินงำน02

ข้อเสนอจำก พชอ.6-7 สค.6303

แนวทำงและจดุเน้นปี 256404



1.ทีม่ำ 3 กองทนุ

2549

กองทนุหลกัประกนั
สขุภำพระดบัทอ้งถิน่

หรอืพืน้ที่

น ำรอ่งจัดตัง้กองทนุ
หลักประกนัสขุภำพ

ทอ้งถิน่ รวม 888 แหง่
45 บำท/ปชก.คนไทย

2563 2559 2554

ปจัจบุนั
- เปลีย่นชือ่ : กองทนุหลักประกนั
สขุภำพทอ้งถิน่(กปท.)
- ขยำยควำมครอบคลมุ LTC ทกุ
สทิธิ,์คนไทยทกุกลุม่อำยทุีม่ภีำวะ
พึง่พงิ

กองทนุ LTC
เกดิกองทนุดแูลผูส้งูอำยทุีม่ภีำวะ
พึง่พงิ จ ำนวน 100,000 รำย ใน
พืน้ทีป่ระมำณ 1,000 ต ำบล ในทกุ

จังหวดั 600 ลำ้นบำท

พระรำชบัญญัตหิลักประกนัสขุภำพแหง่ชำต ิพ.ศ.2545 มำตรำ13(3) มำตรำ 
18(4) (8) (9) และมำตรำ 47 ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรหลักประกนัสขุภำพแหง่ชำต ิ
สนับสนุน ประสำน และก ำหนดหลักเกณฑเ์พือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นผู ้
ด ำเนนิงำนและบรหิำรจัดกำรระบบหลักประกนัสขุภำพในระดับทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีไ่ดต้ำม
ควำมพรอ้ม ควำมเหมำะสม และควำมตอ้งกำร 

เพือ่สรำ้งหลักประกนัสขุภำพแหง่ชำตใิหแ้กบ่คุคลในพืน้ที ่โดยใหไ้ดรั้บคำ่ใชจ้ำ่ย
จำกกองทนุ

รวมถงึสนับสนุนและก ำหนดหลักเกณฑใ์หอ้งคก์รชมุชน องคก์รเอกชน และ
ภำคเอกชนทีไ่มม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่แสวงหำก ำไร ด ำเนนิงำน และบรหิำรจัดกำรเงนิทนุใน
ระดับทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีไ่ดต้ำมควำมพรอ้ม ควำมเหมำะสม และควำมตอ้งกำร โดยสง่เสรมิ
กระบวนกำรมสีว่นรว่มเพือ่สรำ้งหลักประกนัสขุภำพแหง่ชำตใิหแ้กบ่คุคลในพืน้ที่

กองทนุฟ้ืนฟจูงัหวดั
2552 น ำรอ่ง จ.อ ำนำจเจรญิ, จ.

อบุลรำชธำน ีและ จ.หนองบัวล ำภู
2554 สปสช.ออกประกำศจัดตัง้

กองทนุฟ้ืนฟู้ จังหวดั 



2.1.
กองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่

(กปท.)

2.ผลกำรด ำเนนิงำน



2.1.1 ผลกำรด ำเนนิงำนกองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):โครงกำร



2.1.1 ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):
เปรยีบเทยีบ รอ้ยละและจ ำนวนโครงกำร จ ำแนกรำยจงัหวดั,เขต,ประเทศ

เขต 10 โครงกำรสว่นใหญเ่ป็นหมวดที ่2 รอ้ยละ 42 แตย่งัต ำ่กวำ่คำ่เฉลีย่ทัง้ประเทศ ที ่รอ้ย
ละ 46 รองลงมำเป็นโครงกำรหมวดที ่1 รอ้ยละ 32 ในขณะทีค่ำ่เฉลีย่ของประเทศอยูท่ี ่รอ้ยละ 
29 สว่นหมวดที ่5 ใชร้อ้ยละ 5ใ กลเ้คยีงกบัคำ่เฉลีย่ระดบัประเทศที ่รอ้ยละ6



2.1.2 ผลกำรด ำเนนิงำนกองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):จ ำนวนเงนิ



2.1.2 ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):
เปรยีบเทยีบ รอ้ยละและจ ำนวนเงนิ จ ำแนกรำยจงัหวดั,เขต,ประเทศ

เขต 10 งบประมำณสว่นใหญใ่ชใ้นหมวดที ่1 รอ้ยละ 40 สงูกวำ่คำ่เฉลีย่ทัง้ประเทศ ที่ รอ้ยละ 
32 รองลงมำเป็นโครงกำรหมวดที ่2 รอ้ยละ 31 ต ำ่กวำ่คำ่เฉลีย่ของประเทศอยูท่ี ่รอ้ยละ 36 
สว่นหมวดที ่3 ใชร้อ้ยละ 9 สงูกวำ่คำ่เฉลีย่ระดบัประเทศที ่รอ้ยละ 7



2.1.3 ผลกำรด ำเนนิงำนกองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.) : กลุม่เป้ำหมำย(คน)



2.1.4 ผลกำรด ำเนนิงำนกองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):จ ำนวนเงนิ(กลุม่เป้ำหมำย)



2.1.5 ผลกำรประเมนิกองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):KPI เบกิจำ่ย กปท.ปี 63



2.1.5   ผลกำรประเมนิกองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.):KPI เบกิจำ่ย กปท.ปี 63

เป้ำหมำย: รอ้ยละ 40 ของ กปท.มเีงนิคงเหลอืนอ้ยกวำ่รอ้ยละ 30



2.2
กองทนุบรกิำรสำธำรณสขุ

ส ำหรบัผูท้ ีม่ภีำวะพึง่พงิ(LTC)



เพือ่ใหผู้ป่้วยตดิบำ้นตดิเตยีงทีม่ภีำวะพึง่พงิ (คะแนนประเมนิ

ควำมสำมำรถในกำรด ำเนนิชวีติประจ ำวนัตำมดชันบีำรเ์ธลเอดแีอล 
(Barthel ADL index) เทำ่กบัหรอืนอ้ยกวำ่ 11 คะแนน) ทีเ่ป็น 
ประชำชนไทยทกุสทิธแิละทกุกลุม่วยั ใหไ้ดร้บับรกิำรดำ้นสำธำรณสขุ
ส ำหรบัผูป่้วยตดิบำ้นตดิเตยีงทีม่ภีำวะพึง่พงิตำมชุดสทิธปิระโยชน์

กองทนุบรกิำรสำธำรณสขุส ำหรบัผูม้ภีำวะพึง่พงิ

เป้ำหมำย

อตัรำผูป่้วยตดิบำ้นตดิเตยีงทีม่ภีำวะพึง่พงิไดร้บับรกิำรตำม 
แผนกำรดแูลรำยบคุคล(Care Plan)และมผีลกำรประเมนิ ADL
หลงัใหบ้รกิำร รอ้ยละ 100



กำรบรหิำรงบคำ่บรกิำรสำธำรณสขุส ำหรบัผูท้ ีม่ภีำวะ
พึง่พงิ ปี2564 (งบ LTC) 

งบเหมำจำ่ย  6,000 บำท/คน/ปี



2.2.1 สถำนกำรก์ำรโอนงบ LTC ให ้อปท.ตำมกลุม่อำยแุละสทิธ ิ                                                         
แยกรำยเขต ณ วนัที ่31 กค.63



2.2.2 ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุผูท้ ีม่ภีำวะพึง่พงิ(LTC): กำรโอนเงนิ(จงัหวดั)



2.2.3 ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุผูท้ ีม่ภีำวะพึง่พงิ(LTC): กลุม่ภำวะพึง่พงิทีด่แูล



2.2.4 สถำนกำรณ์กำรเบกิจำ่ยงบ LTC แยกรำยเขต(ธกส.) ณ วนัที ่31 กค.63

ล ำดับ เขต ยอดเงินคงเหลือยกมำ รำยรับ รำยจ่ำย เงินคงเหลือ
1 เชียงใหม่ 60,769,325.38 6,588,415.15 3,520,270.00 63,837,470.53

2 พิษณุโลก 49,494,859.10 4,823,000.00 2,516,627.95 51,801,231.15

3 นครสวรรค์ 33,495,605.27 3,240,400.00 3,889,753.00 32,846,252.27

4 สระบุรี 55,544,131.36 3,479,900.00 1,500,815.00 57,523,216.36

5 รำชบุรี 25,165,166.24 7,248,590.00 5,303,590.00 27,110,166.24

6 ระยอง 70,181,155.23 3,285,000.00 3,359,006.00 70,107,149.23

7 ขอนแก่น 143,107,525.44 20,612,414.00 12,840,873.55 150,879,065.89

8 อุดรธำนี 74,656,158.82 17,249,900.00 9,013,699.00 82,892,359.82

9 นครรำชสีมำ 96,756,563.30 15,682,600.00 16,426,400.00 96,012,763.30

10 อุบลรำชธำนี 142,602,757.97 28,210,117.00 15,586,959.00 155,225,915.97

11 สุรำษฏรธ์ำนี 51,902,412.69 6,528,798.00 3,540,879.00 54,890,331.69

12 สงขลำ 43,377,871.66 7,379,600.00 3,536,580.00 47,220,891.66

รวม 847,053,532.46 124,328,734.15 81,035,452.50 890,346,814.11



2.2.5 ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุผูท้ ีม่ภีำวะพึง่พงิ(LTC): กำรเบกิจำ่ยงบLTC (จงัหวดั)



2.2.6 ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุผูท้ ีม่ภีำวะพึง่พงิ(LTC): KPI

รอ้ยละผูป่้วยตดิบำ้นตดิเตยีงทีม่ภีำวะพึง่พงิไดร้บับรกิำรตำมแผนกำรดแูล         
รำยบคุคลและมผีลกำรประเมนิADLหลงัใหบ้รกิำร รอ้ยละ 100 (ข้อมูล ณ 5 สค.63)

ไม่มีการบนัทกึ ADL

(A)

มีการบนัทกึ ADL

(B)

รวม

(C)
จ านวน(คน) %

1 ศรีสะเกษ 39 5,482 5,521 99.29 1,154 21.05

2 อุบลราชธานี 288 7,660 7,948 96.38 1,239 16.17

3 ยโสธร 3 1,722 1,725 99.83 316 18.35

4 อ านาจเจริญ 62 592 654 90.52 127 21.45

5 มุกดาหาร 0 1,129 1,129 100 266 23.56

รวม 392 16,585 16,977 97.69 3,102 18.7

ล าดับที่ จงัหวัด

ดูแลตาม CP ครบ 9 เดือนขึน้ไป (คน)
ร้อยละของผู้สูงอายุ

ทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับ

บริการตาม Care 

plan (%)

ผู้สูงอายทุีม่ีภาวะพ่ึงพิง 

คะแนน ADL ดีขึน้



2.3
กองทนุฟ้ืนฟสูมรรถภำพ

ทีจ่ ำเป็นตอ่สขุภำพระดบัจงัหวดั



2.3.1   ผลกำรด ำเนนิงำน กองทนุฟ้ืนฟจูงัหวดั : ประเภทกำรใชจ้ำ่ยและเงนิ



สรปุงบกองทนุ ที ่สปสช. รว่มมอืกบั อปท. ปี2562-2563 : เขต10



3.
สรปุประเด็นจำกกำรประชุม พชอ.
6-7 สงิหำคม 63 ที ่จ.มกุดำหำร



กองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.)/LTC/ฟ้ืนฟู

1.ขำดกำรประชำสมัพนัธแ์ละกำรมสีว่นรว่ม   นำยอ ำเภอไมม่สีว่นใน

คณะกรรมกำร

2.คณะกรรมกำรขำดควำมเขำ้ใจประกำศไมใ่หค้วำมส ำคญัในกำร

ประชุมคณะกรรมกำร

3.ข ัน้ตอนกำรใชง้บประมำณกำรเขยีนโครงกำรหลำยข ัน้ตอน

4.ปญัหำควำมขดัแยง้ใน อปท.

5.ขำดควำมม ัน่ใจ/กลวักำรตรวจสอบจำก สตง.

6.มภีำระงำนมำก/เป็นงำนฝำก/ขำดอตัรำก ำลงั

7.ขำดกำรควบคมุก ำกบัประเมนิผลทีม่คีณุภำพ

ปญัหำ



8. กำรเขำ้ถงึขอ้มลูของ ผูเ้ก ีย่วขอ้งนอ้ย/กำรสมทบลำ่ชำ้   

9. กองทนุฟ้ืนฟไูมส่ำมำรถเขำ้ถงึได ้กลุม่ผูเ้ก ีย่วขอ้งไมรู่จ้กักองทนุ

10.ขำดกำรประสำนเชือ่มโยงขอ้มลูท ัง้3กองทนุ กบั พชอ.

11.ขำดกำรประชำสมัพนัธุแ์ละขำดกำรน ำฐำนขอ้มลูมำใช้

12.กำรด ำเนนิงำนไมเ่ป็นไปตำมหว้งระยะเวลำทีเ่หมำะสม(อนุมตังิบ 

ปลำยปี)

13.กองทนุ LTC ระเบยีบกำรปฏบิตัไิมช่ดัเจน เชน่กำรต ัง้ศนูยโ์ดย อปท.

14.กำรเบกิจำ่ย LTC และกำรใชโ้ปรแกรม ยุง่ยำกซบัซอ้น



ขอ้เสนอและแนวทำงกำรพฒันำท ัง้ 3 กองทนุ



กองทนุหลกัประกนัสขุภำพทอ้งถิน่(กปท.)/LTC/ฟ้ืนฟู

1.ต ัง้ทมีวชิำกำร สง่เสรมิควำมรูค้ณะกรรมกำรท ัง้ 3 กองทนุอยำ่ง  

สม ำ่เสมอ

2. ก ำหนดภำรกจิรว่มกนัสรำ้งควำมเขำ้ใจในคณะกรรมกำร  พชอ.

3.พชอ.ก ำหนดประเด็นปญัหำรว่มกนัเพือ่ขบัเคลือ่นโดยใช ้  

งบประมำณ กองทนุ

4.พฒันำศกัยภำพผูป้ฏบิตั ิLTC  ท ัง้ในทอ้งถิน่/กระทรวง

5.พฒันำระบบตดิตำมประเมนิผล

6.ท ำควำมเขำ้ใจกองทนุฟ้ืนฟจูงัหวดัโดยใชก้ลไก พชอ.

ขอ้เสนอ



7. จดัท ำหลกัสตูรอบรมกรรมกำร พชอ.

8. เพิม่ส ำนกังำนพฒันำสงัคมและควำมม ัน่คงของมนษุยจ์งัหวดั  

(พมจ.)เขำ้รว่มเวท ีพชอ.

9. จดัใหม้เีวทมีหกรรมหลกัประกนัสขุภำพ ระดบัจงัหวดั/อ ำเภอเนน้กำร 

แลกเปลีย่นนวตักรรม มพีืน้ทีต่วัอยำ่ง มรีะบบสนบัสนนุงบประมำณ  

ในกำรจดัโดยใชห้มวดที4่ ของกองทนุ กปท. โดยจดัปีละ 2 คร ัง้ เร ือ่ง

กำรบรหิำรและวชิำกำร หำเจำ้ภำพรว่ม



10.จดัใหผู้ร้บัผดิชอบกองทนุมคีำ่ตอบแทน

11.สนบัสนนุใหม้งีบประมำณในกำรตดิตำมกองทนุ/ใหก้บั พชอ.

12.จดัใหม้โีคช้ระดบัอ ำเภอ ในกำรลงเสรมิพลงัในระดบักองทุน

13.จดัใหม้กีลไก พชอ.และพฒันำระดบัจงัหวดั(ทอ้งถิน่จงัหวดั/

พมจ.)รว่มปรบัปรงุคูม่อืระเบยีบปฏบิตัขิองกองทนุใหเ้หมำะสม 

14.ถอดบทเรยีน/สือ่สำรสำระสนเทศแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

จดัท ำ DATA INFORMATION เชน่ กำรพฒันำโปรแกรม LTC



กำรด ำเนนิงำนที ่ สปสช.เขต.ไดด้ ำเนนิกำรแลว้

1.จดัท ำหลกัสตูรพฒันำคณะกรรมกำรกองทนุ รว่มกบั ม.อบุลรำชธำนี

2.มกีำรสนบัโคช้ระดบัอ ำเภอในกำรลงเสรมิพลงั(Empowerment)ใน  

ระดบักองทนุ โดยมแีผนสนบัสนนุทกุปี

3.มกีำรจดัมหกรรมหลกัประกนัฯระดบัเขต/เนน้กำรแลกเปลยีนนวตักรรม

4.มกีำรสนบัสนนุงบประมำณในกำรตดิตำมระดบัอ ำเภอ

5.มกีำรปรบัปรงุโปรแกรม LTC และ กปท.



กำรด ำเนนิงำนที ่ สปสช.เขต.จะด ำเนนิกำรตอ่ไป

1 หลกัสตูรพฒันำคณะกรรมกำร พชอ.

2.กำรประชุมวชิำกำรรว่มกบั พชอ.ปีละ2 คร ัง้/เนน้กำรแลกเปลยีน

นวตักรรมและกำรบรหิำร

3.กำรปรบัปรงุระเบยีบใหส้อดคลอ้งกบักำรปฏบิตังิำน  ท ัง้ LTC  

และกปท.



4.
แนวทำงและจดุเนน้ 3 กองทนุปี 64























นพ.สงวน  นิตยำรัมย์พงศ์
ผู้ริเร่ิมและก่อตั้งระบบหลักประกันสุขภำพถว้นหน้ำ

สวัสดคีรับ


