
รายงานการดำเนินการแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง” 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตสำนึก 

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรด้าน
การป้องกันการทุจริต 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคคลในแต่ละเครือข่ายบริการ 

 

2.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้าน
ก า รท ุ จ ร ิ ต และประพฤต ิ ม ิ ช อบ 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน/เครือข่ายหน่วยบริการในสังกัดได้รับ
การส่งเสริมองค์ความรู้และปลุกจิตสำนึกในรูปแบบต่างๆตาม
ความเหมาะสม 

 

 

2.จำนวนบุคลากรทุกคนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

 

 

มีการประกาศเจตนารมณ์นการต่อต้าน
ทุจริตของบุคลากรในสังกัด สสอ.คำเข่ือน
แก้ว  

 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 



แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมการประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข รูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มีการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการ 

มีการอบรมเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 : วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยม บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคำเขื่อนแก้วทุกรูปแบบ 

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1.ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มีการ
ส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข “MOPH ” 

 

2.ร้อยละของหน่วยงานหรือบุคลากรที่มีการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ด้านการส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH ”ให้บุคลากรเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 

 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.กิจกรรมจัดตั้งชมรม STRONG ในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 

ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดตั้งชมรม 
“STRONG” 

มีการจัดตั้งชมรม “STRONG” ภายใต้
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำ
เขื่อนแก้ว 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 



กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 

 

ร้อยละของหน่วยงานระดับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอที่มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

๑.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

สสอ.คำเข่ือนแก้ว มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

2.กิจกรรมอบรมความรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสอ.คำเข่ือน
แก้ว ด้านพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรฯ ระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมฯ 

มีการอบรมความรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสอ.คำเขื่อน
แก้ว ด้านพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรฯ 
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 



กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.กิจกรรมการเสริมสร้างให้ บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมฯ มีการอบรมความรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสอ.
คำเขื ่อนแก้วด้าน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.การปรับปรุงประสิทธิภาพในการรับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่สามารถ
สืบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดทำแนวทางการร้องเรียนที่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 
(ลงชื่อ)                          ผู้รายงาน         
              (นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง) 

               ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว     
                                             10 มีนาคม 2569 

            


