
      บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว อำเภอคำเข่ือนแก้วจังหวัดยโสธร 
 

ที่ ยส0333/392                       วันที ่ 12 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖9 
 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
        ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
        บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ ่งเป็นองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๔๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๔๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์
ชาติที ่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) 

ของประเทศไทย 

  ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผน
แม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ.
๒๕๖5 – ๒๕70)เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของ
หน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ 

  ข้อพิจารณา 

   เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คำเขื่อนแก้วเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขและเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมกลุ่มกฎหมาย ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้วปีงบประมาณ ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้วรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมหนังสือนี้  

          /และเพ่ือให้... 



      -2- 

 

และเพื่อให้บรรลุเกณฑ์การประเมิน ITA จึงขออนุมัติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศาต่อไปด้วย 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามอนุมัติต่อไปด้วย จะเป็น
พระคุณยิ่งเห็นควร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไชต์     

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

  
                              

           
(นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง) 

      ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 

        

    อนมุัต ิ

    
(นายสงวน บุญธรรม) 

สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 

 

 

 
 

  

 

 
  



แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการที่ดีใน
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดย
บรรจ ุ เร ื ่องผลประโยชน์ท ับซ ้อน การ
ป้องกันการทุจร ิต ในหลักส ูตรเพื ่อให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดสามารถปรับฐาน
ความค ิ ดและย ึ ดถ ื อประ โยชน ์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

1.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัยผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้
แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 

ร้อยละของบุคลากรใหม่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตสำนึก 

-บุคลากร
บรรจุใหม่ 
หรือจ้างใหม่
ทุกคน 

คน พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานทรัพยากรบุคคล 

 

2.ส่งเสริมการให้บุคลากรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์ วินัย ความ
ร ับผ ิดชอบ ย ึดหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส ่วนต ัวออกจากหน้าท ี ่  ย ึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการ
สร้างคุณธรรมที ่พ ึงประสงค์ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 

 1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคคลในแต่ละเครือข่ายบริการ 

2.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 

๑ . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงาน/เคร ือข ่าย
หน่วยบริการในสังกัด
ได้ร ับการส่งเสริมองค์
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ป ลุ ก
จ ิ ตสำน ึ ก ในร ูปแบบ
ต ่ า ง ๆ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

2.จำนวนบุคลากรทุก
คนประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 

บุคลากร
สาธารณสุข
ใน
หน่วยงาน/
เครือข่าย 
รพ.สต.ทุก
แห่ง 

บุคลากร
ทุกคน 

แห่ง 

 

 

 

 

 

คน 

พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

 

 

 

 

พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 

 

 

งานบริหาร 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จ ร ร ย า ข ้ า ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ค น ไ ท ย  4  ป ร ะ ก า ร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

1.กิจกรรมส่งเสริมการ
ประมวลจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพ และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข รูปแบบ
ต่างๆ 

ร ้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบร ิการที ่มี
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในส ั งก ั ดปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข ้ า ร าชการพล เ ร ื อน 
จรรยาข้าราชการ 

บุคลากร
ทุกคน 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 : วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

นำค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานสร ้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่

1.กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยม บุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา
ทุกรูปแบบ 

 

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคน
เก่ง คนดี มีคุณธรรมและมีความสุข บน
พ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1.ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่มีการ
ส่งเสริมการนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH ” 

2.ร้อยละของหน่วยงาน
หรือบุคลากรที่มีการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรม 

หน่วยงาน 
/หน่วย
บริการ 

 

 

หน่วยงาน 
/หน่วย
บริการ 

แห่ง 

 

 

 

 

แห่ง 

พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

 

 

 

พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 

 

งานบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความร ู ้แก่
เครือข่ายบุคลากรถึงผลเสียจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.กิจกรรมจัดตั้งชมรม STRONG ใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา 

ร้อยละของ
หน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรม 
“STRONG” 

สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 
  



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 

๑.มีการประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังที่แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได้ 

 

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน และหน่วย
บริการในสังกัด 

 

ร้อยละของหน่วยงานระดับ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ 

ที่มีการ 

ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 2 

๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการ
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือให้ทุกขั้นตอนขงระบบราชการ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑.กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละของหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

2.พัฒนาความรู้บุคลากร เนื้อหา
ประกอบด้วย ด ้านพัสด ุ   การ
จัดซื ้อจัดจ้าง การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล หลักเกณฑ์การจัดซื ้อยา
และเวชภ ัณฑ ์ม ิ ใช ่ ยา  เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื ้อและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
กระทรวงสาธารณสุข แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน กรณีการเรี ่ยไรฯ ระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์

2.กิจกรรมอบรมความรู้แก่
บุคลากรในสังกัด สสอ.คำเข่ือน
แก้วด้านพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อและส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีการเรี่ยไรฯ ระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมฯ 

จนท.ใน
สังกัด 
สนง.สสอ.
คำเข่ือน
แก้ว 

คน พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร้างวินัยและระบบคุณธรรม
แก่ข้าราชการพลเรือน พกส.และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน/รายวัน /
จ้างเหมาบริการ 

1.กิจกรรมการเสริมสร้างให้ 
บุคลากรสาธารณสุขมีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการกระทำผิด
วินัย 

ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การอบรมฯ 

จนท.ใน
สังกัด 
สนง.สสอ.
คำเข่ือน
แก้ว 

คน พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวนเรื่องร้องเรียน  

1.การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ในสังกัด 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนที่สามารถ
สืบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เรื่อง
ร้องเรียนทุก
เรื่อง  

เรื่อง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

(ลงชื่อ)                              ผู้เสนอแผน         ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติแผน   
         (นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง)        (นายสงวน  บุญธรรม) 

        ตำแหน่ง ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว              สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

 


