
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป                                        

ที ่ ยส ๐332.1/ว 37                          วันที ่  ๑2  มีนำคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  บันทึกข้อควำมแจ้งเวียนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำร
ปฏิบัติงำนต่ ำ  
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง  
 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว  ขอส่งแนวบันทึกข้อควำมแจ้งเวียนประกำศ
มำตรกำรกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ  เพ่ือให้
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติ  

                                                                                       

        
                       (นำยอิสระ  ยำวะโนภำส) 

                                                              สำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว 
เรื่อง  มำตรกำรในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ 

------------------------------ 
   

ตำมที่จังหวัดยโสธรได้มีประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในจังหวัดยโสธร ลงวันที่ ๙ ธันวำคม ๒๕๕๘ ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในจังหวัดยโสธร ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรรอบกำรประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ควำมละเอียดตำม
ประกำศฯท่ีอ้ำงถึง นั้น 

เพ่ือกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตำมที่ส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช. ) ได้ก ำหนดดัชนีควำมพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่  ๒.๒กำร
ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทยเจริญได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเป็นกลไกในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบและเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ควำม
เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ ตำมระบบคุณธรรมและเจตนำรมณ์แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ.๒๕๖๑ จึงก ำหนดมำตรกำร กลไก และระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและด ำเนินกำร
กับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำส ำหรับบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว 
ดังนี้ 

๑ ให้ผู้บังคับบัญชำมีบทบำทกำรสอน แนะน ำงำน(Coaching)โดยรับบทบำทในกำรเป็นผู้สอน
งำน เป็นพ่ีเลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษำ 

๒ ก ำหนดให้มีแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่ต้อง
ได้รับกำรพัฒนำแต่ละตัวชี้วัดตำมผลกำรประเมิน 

๓ ก ำหนดให้มีกำรเปลี่ยนงำน/กำรโยกย้ำย เพ่ือให้เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถ/
สมรรถนะของบุคลำกร 

ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนด ำเนินกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำแล้ว ให้
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อผู้บังคับบัญชำทรำบตำมแบบรำยงำน 

 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่ ๑  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.256๓ 

 

               
 
             (นำยอิสระ  ยำวะโนภำส)     
            สำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว                   
 
 



 
 
 
 
 
 


