
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  
ปีงบประมาณ 2564 

หลักการและเหตุผล  
 
           เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมมาภิบาลและเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในการป้องกันปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ ดังปรากฏในหมวด ๒ ข้อ ๓ 
(๓) ข้อ ๕(๑),(๒),(๓),(๔) ข้อ ๖(๑),(๒),(๓) ข้อ ๗(๔),(๕) ข้อ ๘(๕) ข้อ ๙(๑) เป็นต้น ความหมาย : ส านักงาน 
ก.พ. สถานการณ์หรือการกระท าองบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การ
กระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา 
จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค าถึง
ประโยชน์ 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ได้เห็นความส าคัญของแนวทาง
ด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    จึงได้จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2564     ไป
ปรับใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขรู้ถึงการปฏิบัติ แนวทางด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    
 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข  จ านวน 20 คน 
 

ระยะเวลา 
เดือน  มีนาคม  2564 
 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าแผนงาน โครงการ ประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดรูปแบบการอบรมและเตรียมข้อมูล ประกอบการอบรม  
3. จัดประชุมให้ความรู้ บุคลากรสาธารณสุขแนวทางด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  ผ่านที่ประชุมประจ าเดือน 
  



สถานที่ด าเนินการ       
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

งบประมาณ 
เงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร   

         กิจกรรมอบรม  แนวทางด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และน าไปปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง    
 - ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 20 คน x 1 วัน                              เป็นเงิน 2,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x1 วัน            เป็นเงิน 1,200  บาท 
 - ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน  1 คน  จ านวน  4  ชัว่โมง     เป็นเงิน 2,400 บาท 

รวมเป็นเงิน 5,600บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)          
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            บุคลากรสาธารณสขุรู้ถึงการปฏิบัติ แนวทางด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
น าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง    
 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 
 

                                   ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายอิสระ  ยาวะโนภาส) 
  สาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว  

 
 
                  

                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                
  
 
 
 

                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                
 

      
 
 
                  

                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 
2564งบประมาณ 5,600บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)                  


