
แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการที่ดีใน
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดย
บรรจุเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให้ข้าราชการ
ใหม่ในสังกัดสามารถปรับฐานความคิดและ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

1.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัยผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้
แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 

ร้อยละของบุคลากรใหม่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตสำนึก 

-บุคลากร
บรรจุใหม่ 
หรือจ้างใหม่
ทุกคน 

คน พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานทรัพยากรบุคคล 
 

2.ส่งเสริมการให้บุคลากรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์  วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่ วนตั วออกจากหน้ าที่  ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการ
สร้างคุณธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

 1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคคล
ในแต่ละเครือข่ายบริการ 
 
 
 
2.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
ทุจริต 

๑.ร้อยละของหน่วยงาน/
เครือข่ายหน่วยบริการใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมองค์
ความรู้และปลุกจิตสำนึกใน
รูป แบบ ต่ างๆตามความ
เหมาะสม 
 
 
2.จำนวนบุคลากรทุกคน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
หน่วยงาน/
เครือข่าย รพ.
สต.ทุกแห่ง 
 
 
 
บุคลากรทุก
คน 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
คน 

พ.ย.68 - 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จ ร ร ย า ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ค น ไท ย  4  ป ร ะ ก า ร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ก ร ะ ท ร ว งส า ธ า ร ณ สุ ข 
“MOPH” 

1.กิจกรรมส่งเสริมการประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่มีการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติ
ต าม ป ระม วล จ ริ ย ธ รรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการ 

บุคลากรทุก
คน 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 : วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

นำค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” มาเป็ นบ รรทั ดฐานสร้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยม บุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา
ทุกรูปแบบ 
 
2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง 
คนดี มีคุณธรรมและมีความสุข บนพื้นฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1.ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่มีการ
ส่งเสริมการนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH ” 
2.ร้อยละของหน่วยงาน
หรือบุคลากรที่มีการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรม 

หน่วยงาน 
/หน่วย
บริการ 
 
 
หน่วยงาน 
/หน่วย
บริการ 

แห่ง 
 
 
 
 
แห่ง 

พ.ย.68 - 
ก.ค.69 
 
 
 
พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 
 
 
 
 
งานบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่ งเสริม สนับสนุน  และให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรถึงผลเสียจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.กิจกรรมจัดตั้งชมรม STRONG ใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปทุมราชวงศา 

ร้อยละของ
หน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรม 
“STRONG” 

สสอ.คำเข่ือน
แก้ว 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
๑.มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตและมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออก
ถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ
และให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน และหน่วยบริการใน
สังกัด 
 

ร้อยละของหน่วยงานระดับ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ที่มีการ 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 2 
๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือให้ทุกขั้นตอนขงระบบ
ราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑.กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

สสอ.คำ
เขื่อนแก้ว 

แห่ง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

2.พัฒ นาความรู้บุ คลากร เนื้ อห า
ประกอบด้วย ด้านพัสดุ  การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก า ร ใช้ ย า อ ย่ า งส ม เห ตุ ผ ล 
หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยากระทรวงสาธารณสุข แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีการเรี่ยไรฯ ระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์

2.กิจกรรมอบรมความรู้แก่บุคลากร
ในสังกัด สสอ.คำเขื่อนแก้วด้านพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อและส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีการเรี่ยไรฯ ระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมฯ 

จนท.ใน
สังกัด 
สนง.สสอ.
คำเข่ือน
แก้ว 

คน พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินั ยและระบบคุณ ธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน พกส.และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน/รายวัน /จ้างเหมา
บริการ 

1.กิจกรรมการเสริมสร้างให้ 
บุคลากรสาธารณสุขมีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการกระทำผิด
วินัย 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมฯ 

จนท.ใน
สังกัด 
สนง.สสอ.
คำเข่ือน
แก้ว 

คน พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 . การ เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ ในการ
สืบสวนเรื่องร้องเรียน  

1.การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ในสังกัด 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
สามารถสืบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เรื่องร้องเรียน
ทุกเรื่อง  

เรื่อง พ.ย.68 - 
ก.ค.69 

งานบริหาร 

 

 
(ลงชื่อ)                              ผู้เสนอแผน         ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติแผน   
         (นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง)        (นายสงวน  บุญธรรม) 

        ตำแหน่ง ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว              สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

 
 


