
 
 

  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว 
ที ่ 55 / 2563  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว 
--------------------------------------------------- 

        ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้น าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลัก     
ค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทย มาสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและ
คุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล เพ่ือสร้างพลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย 
อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด“คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าว
ไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579 ) โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายใน
และเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
ในรัชกาลที่ 9 และหลักธรรมของศาสนา ควบคู่กับระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ไดม้ีนโยบายให้ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจนขึ้น โดยมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรมครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือเป็นกลวิธี
ในการเป็นแกนหลักขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรและองค์กรอย่างเป็นระบบ สามารถด าเนิน
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่1  
        แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานบริบทของ
สังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล โดยออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพ่ือให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) และสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้วจึงขอแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง สังกัด ลายมือชื่อ 
1 นายอิสระ  ยาวะโนภาส สาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว ประธานกรรมการ 
2 นายอุทิศ  ฝูงด ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รองประธานกรรมการ 
3 นายศิริพล  ตรีเทพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
4 นายสุจินดา  เสษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
5 นางสาวคมคาย  สายหมั้น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
6 นายสมัคร  พุ่มทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส กรรมการ 
7 นางมนัชยา  กองท า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
8 นายบัณดิษฐ   สร้อยจักร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
9 นางจิตร์สุดา   นามวาท เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
10 นายวีระวัฒน์  ก าศร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
11 นางปริยากร   อดกลั้น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 



12 นางโสภิดา    พลไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
13 นางวงเดือน   วงศ์อนันต์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
14 นายพรรณลิน   อาจวิชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
15 นางอุศมา  นามแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
16 นายอาณัติ   ศรีเธาว์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
17 นายสาคร  ขอสุข นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
18 นางเดือน   ตั้งจิต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
19 นางสุภาวดี  ขอสุข นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
20 นายบุญทศ   ประจ าถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส กรรมการ 
21 นางอภิญญา  บุญถูก ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว(วิชาการ) กรรมการและเลขานุการ 
22 นายสุรินันท์ จักรวรรณพร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว(บริหาร) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  อ ำนำจหน้ำที่ 
  ๑. ขับเคลื่อนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว และสร้าง
เครือข่ายชมรมจริยธรรมหน่วยงานในสังกัด   ให้ครอบคลุมโรงพยาบาล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1         (พ.ศ. 2559 - 
2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  ๒. ระดมความคิดและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และค้นหา ยกย่อง เชิดชู           
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด พร้อมน าเสนอกลไกการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด เพ่ือก้าวสู่หน่วยงานคุณธรรมเต็มรูปแบบ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการ
ด าเนินงานชมรมจริยธรรมหรือหน่วยงานคุณธรรม ต่อผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขต่อไป 
  ๓. สนับสนุนหน่วยงานในสังกัดในการน าหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้เป็นหน่วยงานคุณภาพคู่คุณธรรม (Quality and Moral Hospital) 
  4. ร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม(หน่วยงานคุณธรรม) 
คนดีศรีสาธารณสุข และเรื่องเล่าดีเด่น ระดับจังหวัด หรือกิจกรรมอ่ืนใด ที่ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่    13    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 

                               

 
                                                 
 
 
 
 

 



                 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว โทร. 0 04791124 

ที ่ ยส ๐๐๓๒./556                               วันที ่ ๑4  พฤศจิกายน  ๒๕6๓ 

เรื่อง  ขอส่งค าสั่งเพ่ือพิจารณาลงนาม 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว 

                      ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว เพ่ือด าเนินการตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน และขอส่งค าสั่งแต่งตั้งเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบและลงนาม 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

                                                                       
            ( นายสุรินันท์  จักรวรรณพร )   

                   ผู้ชว่ยสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

                                                                          ท าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
  
 
 

  อนุญาต 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                บนัทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว โทร. 0 04791124 

ที ่ ยส ๐๐๓๒./ว   55                               วันที่  ๑4  พฤศจิกายน  ๒๕6๓ 

เรื่อง  ขอส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

                      ตามที่ สาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว เพ่ือด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ      
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1          
(พ.ศ. 2560 - 2564) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน  

  ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเขื่อนแก้ว จึงขอส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังกล่าว รายละเอียดตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว ที่แนบมาพร้อมนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                  บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว โทร. 0 04791124 

ที ่ ยส ๐๐๓๒./559                                     วันที่  ๑4  พฤศจิกายน  ๒๕6๓ 

เรื่อง  การอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว 

  ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นั้น       

  เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานดังกล่าว จึงเห็นควรจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าเข่ือนแก้ว  ดังรายละเอียดที่แนบเรียนมาพร้อมนี้          

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

 


