
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  

สถานทีต้ั่ง ถนนแจ้งสนิท  อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 35110   

ชื่อผู้ประสานงาน นางอภิญญา  บุญถกู                                โทรศัพท์   ๐๘๕๐๒๔๗๖๓๖  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๑๕๐  คน    

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    ๑๕๐    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน  ๑  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   รวม  ๒๔,๓๐๐       บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๒๔,๓๐๐        บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม                จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• สมาชิกชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว จำนวน   ๒๐  คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สมาชิกชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว มีกจิกรรมร่วมกันด้านการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม   
• สมาชิกชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว มีความรักความสามัคคีในองค์กร   
• สมาชิกชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว มีความสุขในการปฏิบัติงาน   
• สมาชิกชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว มีคณุธรรมจรยิธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิม่ขึ้น ลดการกระทำผิดวินัย   
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖6) 

 

1. กิจกรรมประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและสมาชกิ
ของชมรมฯ  

 
จัดประชุม
คณะทำงาน
และสมาชิก
ชมรมฯ 
จำนวน ๑ ครั้ง 

 
ชมรมจริยธรรมมีการดำเนนิการ
อย่างต่อเนื่อง 

- สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
คำเขื่อนแก้ว 

 ✓   ✓  จัดประชุม
คณะทำงานและ
สมาชิกชมรมฯ 
จำนวน ๑ ครั้ง 
จำนวนผู้เข้า
ประชุม ๓1 คน 

2. กิจกรรมเสริมกำลังใจในวัน
ประชุมประจำเดือนสาธารณสุข  
 ได้แก่กิจกรรม มอบของที่ระลึกใน
เดือนเกิด กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 

เดือนละ๑ ครั้ง สมาชิกขมรมได้พบปะพูดคุย
และร่วมรับประทานอาหารวา่ง
ร่วมกัน กอ่ให้เกิดความรกั 
ความสามัคคี   
มีความสุขใจ 
 

 - สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
คำเขื่อนแก้ว 

✓  ✓  ✓  ✓   จัดกิจกรรมเสริม
กำลังใจในวัน
ประชุม
ประจำเดือน
สาธารณสุข  
3 ครั้ง จำนวน
ผู้เข้าร่วม 129 
คน 

3. กิจกรรมการแต่งกายชุดผ้าไทย
ปฏิบัติงาน 
 

สัปดาห์ ละ 3 
ครั้ง 

เป็นการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้า
ไทย 
 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอคำ
เขื่อนแก้ว 

✓  ✓  ✓  ✓  ใส่ชุดผ้าไทย
ทำงานในวัน 
อังคาร พฤหัสบดี 
และศุกร์ 

 
๔.การจัดกิจกรรมทำบุญ  
ฟังธรรมตามโอกาส เช่นวัน
เข้าพรรษา  
วันขึ้นปีใหม่  วันสงกรานต ์

๓ เดือน/ครั้ง เพื่อเป็นรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม
และทำให้จิตใจผ่องใส เป็นสุข 

- ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุ ข
อ ำ เ ภ อ ค ำ
เขื่อนแก้ว 

✓  ✓  ✓  ✓  กิจกรรมทำบุญ ฟัง
เท ศน์ จ ำน วน  ๒ 
ครั้ง 
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ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖6) 

 

5 กิจกรรมรณรงค์ตามวาระ 
ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น, รณรงค์งดใช้โฟม 
ถุงพลาสติก, Big cieanning Day 
รณรงค์การออกกำลังกาย 

 
≤10 ครั้ง/ปี 

 
การมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ ที่ส่วน
ราชการจัดขึ้นและในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

- สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
คำเขื่อนแก้ว 

✓  ✓  ✓  ✓  ทำความสะอาด
สถานที่ทำงาน  
6 ครั้ง 

 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 บุคลากรในองค์กรมีค่านิยมร่วมกนั    ปฏิบัติตามวิสัยทศัน์ พันธกิจ  และเป้าหมายขององค์กร   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
 -   

                                                                                                                                             
                            ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

             (นายอิสระ  ยาวะโนภาส) 
                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคำเขือ่นแก้ว 
                            วันท่ี  10 เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จดัส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดอืน จัดสง่ข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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