
 
 
 
            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร   

ที ่ ยส 0533.1/560         วันที่ 25 มีนาคม 2568 
 

เรื่อง     ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

          ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคำเข่ือนแก้ว ได้ดําเนินการจัดทําประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคำเขื่อนแก้ว เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และข้อกาหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
คำเข่ือนแก้ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงเรียนเสนอมาเพ่ือ 

1. พิจารณาลงนามในประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ขออนุมัติเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์สํานักงาสาธารณสุขอําเภอคำเข่ือนแก้ว 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
  

                              
           

(นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง) 
        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

        

    อนมุัต ิ

  
  
                                            

  (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง)   
 สาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 

 


