
                   บันทึกข้อความ                                                                                                         

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร  โทร. 045-791124 
ที ่ยส ๐๓๓3.๑/1371                                  วันที่  26 ธันวาคม 2567 

เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  
 

ด้วย กลุ่มงานการเงินและพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ได้จัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว (ตามเอกสารแนบ) โดยได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ทุกวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ในการนี้ จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
(ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7) และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คำเข่ือนแก้ว  เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณชนทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                
           (นายศิริพล  ตริเทพ) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   

 

                                                                                             ทราบ อนุมัติ                                                                                                                 

                                                                                                        
                                                                            (นายพันธุ์ทอง  จันทร์สว่าง) 
                                                                          สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  
 

 

 

 

 



 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  

   

 

 

 

กลุ่มงานการเงินและพัสด ุ
โทร. 045-791124 
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คำนำ 

        กลุ่มงานการเงินและพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ได้จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7) โดยได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ทุกวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื ่อนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

 

                                                                                   กลุ่มงานการเงินและพัสดุ 
                                                                                  26 ธันวาคม ๒๕๖7 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ๑ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 2 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 2 
แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 2 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖7 

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งที่หน่วยงาน

ย่อมมีส่วน เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอยู่เสมอ จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของ หน่วยงาน ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการดำเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละข้ันตอน

ก็มีรายละเอียดการ ดำเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่

หน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลัก และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบันมีกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และคำสั่งต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกับ การจัดจัดซื้อจัดจ้างอีกมาก เช่น พรบ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ

การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณประจำปีของรัฐบาล ดังนั้นการดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้างจึงมีความยุ่งยากโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงฉะนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักการ ในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงจะทำให้การจัดซื้อจัด

จ้างประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผล

ให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด 
๑.รายละเอียดงบประมาณ 
๑.๑ เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื ่อนแก้ว ไม่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จากงบดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงไม่ได้จัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเบิกจ่าย 
๒.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื ่อนแก้ว  ไม่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จากงบดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงไม่ได้จัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเบิกจ่าย 
๓.ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 2567 

๓.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเข่ือนแก้ว ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน 
จากงบดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงไม่ได้จัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย 
 

๓.๒ ปัญหาและอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

              ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน 
จากงบดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงไม่ได้จัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย 
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๓.๓ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน 
จากงบดำเนินงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงไม่ได้จัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย  

๓.๔ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
               1.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด  ถี่ถ้วน  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

               2.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
               3.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีการศึกษาระเบียบและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอควบคู่กับการนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีข้ันตอนมาก เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  
ตรวจสอบได้ 
               4.เจ้าหน้าที่พัสดุควรรวบรวมระเบียบ  คำสั่ง  หนังสือสั่งการและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการงาน
พัสดุไว้ให้สามารถค้นคว้าอ้างอิงได้รวดเร็ว 

               5.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ทำไว้  และเจ้าหน้าที่พัสดุต้อง
ตรวจสอบแผนจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปรับปรุงแผนให้ใช้ได้จริง  ควรมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
สำหรับชี้แจงความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่  และแนวทางปฏิบัติจะได้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

                ๖.ด้านการกำหนดความต้องการ  เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีการประสานงานกับผู้ใช้พัสดุก่อนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  โดยเฉพาะในเรื่องของการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุนั้น ๆ 
เพ่ือให้ตรงตามความต้องการการใช้งาน 

               ๗.ด้านการบำรุงรักษา  จัดทำแผนการบำรุงรักษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการ
ซ่อมบำรุงรักษาพัสดุแต่ละประเภทให้มีการควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษาอย่างถูกวิธี   เพื่อให้เกิดการประหยัด
งบประมาณและการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ   
               ๘.จำนวนบุคลากรด้านพัสดุมีจำนวนน้อย  แต่ปริมาณงานมีจำนวนมากขึ้น จึงควรเพิ่มจำนวน
บุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 

จากการดำเนินงานผู้ปฏิบัติได้ประสบกับปัญหาและ อุปสรรคในการดำเนินงาน ทั้งในการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ การติดต่อประสานงานผู้ขาย ผู้รับจ้าง ปัญหาของตัวบุคคล และ
ปัญหาอื่นๆ ซึ่งปัญหาเหล่านั้นผู้ปฏิบัติงานจะนำไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพื่อนำมา พัฒนา
ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพในปีต่อไป 
 

กลุ่มงานการเงินและพัสดุ สำนกังานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว  
                                    วันที่  26 ธันวาคม ๒๕๖7 


